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tištěný na recyklovatelném papíře. 

Změny cen vyhrazeny. 
Za tiskové chyby neručíme.

Dovolte mi krátké ohlédnutí, než naplno vkročíme do nového ro-
-

Rok 2025 byl rokem, kdy jsme se nezastavili. Otevřeli jsme dvě 
nové, strategicky důležité prodejny, což nás přiblížilo našim zá-
kazníkům. Zřízení proshopů na Chodově navíc potvrdilo naši am-
bici nabízet prémiový zážitek. 

Jsem nesmírně hrdá na to, co jsme letos dokázali. Rok 2025 je 
-

li jsme vidět, ať už díky UEFA eventu, oblíbeným social runům, 
-

Oslavili jsme také neuvěřitelných 15 let na českém trhu. Patnáct 
-

Každý rekord, každé otevření nové pobočky, každá pochvala od 
zákazníka – to všechno je váš výsledek. Děkuji vám za všechnu 

-
-

Anna Szymanek 
CEO Decathlon Česká republika 
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petra.bastanova@decathlon.com
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Sledujte nás:
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FEJETHLON 

poměrně blízko.

nejste tam, kde jste si patnáct let zpátky mysleli, že touto dobou 
budete, začnete vymýšlet různé věci. Asi vás nepřekvapí, že ani 
já nejsem výjimkou.

-
-

sun. Rozhodl jsem se, že se stanu profesionálním hráčem PC her.

-
ciálem, takže se mohu zajistit na zbytek života. Stačí jen nasta-

Zbytek přijde sám.

Zásadním aspektem byl výběr hry, ve které se rozhodnu kralo-
-

kompetitivního hraní. Trochu mě překvapilo, že začínám jenom 

Po každém vyřazení ze hry jsem musel čekat až se dohraje kolo, 
také novinka. Brzy mi spoluhráči začali psát věci, kterým jsem ne-

že chodím na špatnou stranu mapy. Ale ani tam jsem moc neu-
spěl. Nevím, proč mě tam posílali. Že jsem je asi špatně pochopil, 

Tímto bryskním neúspěchem jsem se nechal odradit jen částeč-
ně. Zjistil jsem, že Counter Strike není pro mě, nebo možná já 

-
legů jsem ale věděl, že existuje populární hra na hrdiny, které 

Zde už jsem pochopil, co znamená zkratka afk. Zhruba při každé 
druhé hře. Dozvěděl jsem se také, že poměrně velká část hráč-

chvílích, kdy se mi osobně nedařilo. Což se stávalo hojně. Ani ta-

-
domit si, že ani tady se na světovou úroveň patrně nedostanu. 

-
de tak jednoduché, jak se na první pohled může zdát. Já jsem 

Autor článku: Jakub Šindelář

Fejethlon Jakuba Šindeláře
aneb jak jsem (ne)prorazil 
ve světě e-sportu
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2025
Co se nám povedlo 
ve druhé polovině 
roku 2025?

NOVINKY

Nadace

Ve druhé polovině roku 2025 se nám podařilo před francouzskou 
komisí obhájit další dva české projekty Nadace Decathlon: 

SKVelý projekt – Spolupráce se Sportovním Klubem Vozíčkářů: 
-

pem mohou vyzkoušet nové sporty. Účastníme se také trénin-

nové sportovní aktivity. Do projektu zapojíme nejméně 12 pro-
-
-

každý rok. (foto č. 1)
Kids love sport – Tento projekt přímo navazuje na naši původní 

-
ší dar, který jim můžeme dát, je náš čas. Díky podpoře projektu 

-

umožníme sportování až 1 300 dětem. Do projektu zapojíme nej-
-

domovů. (foto č. 2)

Olympijský víceboj
-

šeky na sportovní vybavení, které školy získaly za svou aktivitu 

Proměna prodejen
Několik dalších Decathlon prodejen prošlo proměnou vizuální 

World Clean up Day
Zapojili jsme se do World Clean up Day, největší globální dobro-

-

jich společným cílem je uklidit svět. Celkem jsme kolem prode-
jen Decathlon nasbírali 255 kg odpadu. 

UEFA

-

-

-

Oslavujeme

výročí jsme věnovali celé předchozí číslo našeho časopisu. Mi-

jsme poprvé uspořádali DecaFamily Day, kam jsme pozvali naše 

Kopačky pro Afriku
-

podařilo vybrat více než 1 000 párů fotbalových kopaček, které 
nyní poputují do Afriky prostřednictvím neziskové organizace 
Shoes4Life.

-

zapojit nejen zákazníci ve všech prodejnách Decathlon po celé 
České republice, ale také zaměstnanci. (foto č. 8)

Michal Bílek
Kipsta CLR přibývají na ligových trávnících! Teplický fotbalista Mi-

-
-

Decathlon míří do vesmíru
-

skou vesmírnou agenturou CNES, startupem Spartan Space 
-
-

1
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2025
-

ská astronautka Sophie Adenot na palubě Mezinárodní vesmír-
né stanice. (foto č. 10)

Volno na zotavenou
Představili jsme nový benefit pro naše zaměstnance – volno na 

-
dobé oddanosti, proto každý spoluhráč či spoluhráčka, který/á 

zotavenou – 10 extra dnů placeného volna.

5  
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První otázka, kterou bys asi čekala: Jaká byla tvoje 

dostala?
-

že Decathlon bude vstupovat na slovenský trh, poslala jsem sa-

-
vensku; ta cesta byla dost vtipná. Ozval se mi. Původně hledali 
vedoucí oddělení, ale dohodli jsme se na pozici, kterou také po-
třeboval – Communication Manager. Mým úkolem bylo pomoci 

-

také webová stránka. Musela jsem hledat webmarketery pro na-
-

retailu bude pro můj další růst super důležitá. Inspirovali mě teh-
dejší store lídři, například Maťka Havlová, která byla první ředi-
telkou prodejny na Slovensku. Mým cílem ale bylo dostat se do 
Francie. Můj lídr mi tehdy řekl: „Ve Francii na tebe nikdo nečeká, 

-

chvíle, posunout se na pozici e-commerce manažerky. Začala 
jsem tedy pracovat jako vedoucí oddělení na Černém Mostě. Po-

je důležitá. Nechápala jsem, proč mi to říká. Až pak se mě zeptal, 

Zuzka Cibulčíková, HR lídryně Decathlonu ČR, vede tým odpovědný za 

že znát smysl práce je základem všeho. 

Když jsem mu to říkala, odpověděl mi, že každý ředitel je vlastně 
HR. Nebo obecně každý velký lídr, protože má pod sebou hodně 
lidí. Lidi si nabíráme, integrujeme, vedeme, takže na to má zku-
šenosti každý lídr těchto větších perimetrů. Přesto jsem váhala. 

Hervé asi nečekal. Nakonec jsem ale řekla, že mám ráda výzvy, 

nejvíc připravila?
Asi pozice ředitelky prodejny. Má velmi široký záběr. Myslím, že 

-

Decathlonu bude asi obrovský rozdíl oproti tomu 
slovenskému začátku. Vidíš ještě nějaké další rozdíly?
To, co vidím stejné, je, že stále umíme nabrat ty správné profily 

-
-

cathloňáky“. Co se změnilo, je to, že když jsem roli přebírala, Jirka 
Matějovský, tehdejší HR lídr, byl na celé HR sám. Postupně jsme 
přibírali různé oblasti, protože například payroll tým, který se sta-

-
munikaci dělal Honza Černý, ale byl pod Servandem Quevedem, 

Smysl je klíčovým pilířem, 
na kterém stavíme

ROZHOVOR SE ZUZKOU CIBULČÍKOVOU

6
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tehdejším obchodním ředitelem. Takže jsme postupně přebrali 
-

tě více zprofesionalizovat.

Kdybys mohla nějaké přesvědčení, které lidé mají 

Když někomu řeknu, že dělám HR, hned se mě zeptá, jestli dělám 

-

Většinou to vidím ve chvíli, když někdo přijde na náš meeting 

Jsem vlastně ráda, že lidé nevědí, co všechno pod to patří – zna-
mená to, že to funguje. Kdyby to nefungovalo, věděli by to hned.

Nicméně teď máš možnost se podělit – co vlastně 
všechno spadá do vašeho týmu?
Kromě náboru, se kterým se snažíme lídrům pomáhat (proto-

trénink našich zaměstnanců, velká část práce je odměňování 

také hlídat, aby tu bylo dost talentů, pomáhat spoluhráčům růst 

Dokázala bys lidem představit největší trendy, které 

Vidíme to, protože hodně spolupracujeme se studenty, posky-
-

-
-

-
-

jeme se na jejich návrat do pracovního života, který nebývá po 
delší pauze jednoduchý.

zaměstnanci od zaměstnavatele očekávají – třeba 

řekněme 15 lety?
-

-
-

Jaká výzva zaměstnává tvůj tým aktuálně nejvíc?
-
-

vat excelentní zákaznický servis. Výzvou je tedy to, jak zůstat 
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-

zaměstnavatelem.

dál náročnějšího zákazníka. Vyžaduje to poměrně velkou psy-

to co nejlépe skloubit.

-
-

dokonce partneři. Co ale lidé vnímají správně na 100 % je to, že 

baví. To je všechno pravda.

specialistů zvládáme doplňovat interně?
Troufám si říct, že je to kolem 90 %.

Co vlastně vaše HR dělá pro to, aby lidé byli spokojení? 

-
ři příkladem, je to velký přínos. Wellbeing začíná tím, že už první 

-
ně konají individuální meetingy – to je moment, kdy se spoluhráč 

-
-

-
-
-

me založený sociální fond, ze kterého lze čerpat. Ten už pomohl 

Responsibility ještě něco dalšího?
Chceme, aby lidé měli možnost rychlé první pomoci. Prvním 

situaci právě prostřednictvím sociálního fondu. To je naším cí-

chystají?
-

hodobě, tzv. volno na zotavenou. Chceme těm zaměstnancům, 

stovky zaměstnanců. Považujeme to za důležité pro regenera-
ci. Dále připravujeme trénink pro prevenci psychologických pro-

-

již existuje, budeme více komunikovat, případně ho navýšíme, 

například při přírodních katastrofách. Také připravujeme novin-
ku pro rodiče na rodičovské dovolené. Častým požadavkem byl 

jen během mateřské, nyní ho budeme prodlužovat.

dovolené navíc?
Toto volno na zotavení lze čerpat do 2 let po dosažení 10 odpra-
covaných let. Doporučujeme, aby si kolegové vzali těchto 10 dní 
ideálně najednou, aby si dopřáli delší odpočinek. Mohou si je při-
pojit ke své běžné dovolené. Chceme, aby to bylo něco, co jim 

-

Co doufáš, že bude znamenat slovo „práce“ pro další 
generaci, která nastoupí do Decathlonu?

-

-
ším díky sportu. Podílejí se na tom, aby děti sportovaly, pomá-

tě pořád láká, nebo už je Francie mimo tvůj radar?
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Vždy jsem byla velmi mezinárodní profil – studovala jsem ve Fran-
cii, mluvím španělsky, anglicky. Ale když ze své současné pozi-
ce vidím, jak Decathlon funguje, líbí se mi pracovat přímo pro 
nějakou zemi. Mám pocit, že jsme tu konkrétnější, praktičtější, 

-

Hrávala jsem od malička volejbal. Když jsme potom otevírali prv-

těžké najít pravidelnost na tréninky, tak jsem začala běhat. Chyt-

-

Co bys spoluhráčům popřála do nového roku?

-
že pomoct, musí to vycházet od nás. My jsme zodpovědní za to, 

Autor článku: Jakub Vaníček 



10

1

2

3
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5

retro dřevěných sáňkách nebo po parádních lyžích. Tak co to bude?

Sáně, necky nebo hrnce 
na šípkový čaj? Na čem 
letos budete závodit vy?

DOSTUPNÉ PRODUKTY

Ze zasněženého kopce se dá sjíždět na čemkoliv. Nemusíte 
ale zrovna testovat odolnost necek nebo si natloukat zadek 

-
riant. Tady máte tipy na zimní „dopravní prostředky“, které za-

Dřevěné sáňky Davos 
Nestárnoucí klasika. Ideální pro společné rodinné jízdy, na jedny 

Pro nejmenší lze sáňky doplnit opěrkou, která zaručí bezpečí 

Boby Trilugik

-
vené bezpečnými brzdami.

Nafukovací boby Pumpslide

Bobovací lopata Funny Slide
-
-

peček, na který při procházce narazíte.

Univerzální lyže na celý den
Lyže Quechua Patrol 90 jsou modelem, který si získal pozornost 

cm) představují ideální kompromis mezi stabilitou na sjezdov-
-

ce, kteří chtějí jedny lyže na celý den. Lyže, které zvládnou ranní 
manšestr, odpolední muldy nebo dokonce testování čerstvého 
prašanu vedle sjezdovky.
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4 WEDZE
Bobovací 
lopata Funny 
Slide

kód: 8804989 119 Kč

Co na ně říká SNOW?

„Lyže se chovala naprosto fantasticky, jako sportovní univerzálka, 

ve které je zároveň dostatečně stabilní. Pocitově byla velmi agil-

od první zatáčky. … Nemůžu nezmínit velmi dobrý poměr cena/

Michael Turek, autor recenze pro časopis SNOW

Autorka článku: Alena Kadlčíková

1

1 299 Kčkód: 8571449

VT SPORT 
Dřevěné 
sáňky Davos 
100 cm

3

kód: 8852093

WEDZE
Nafukovací 
boby 900 
Pumpslide

1 899 Kč

2 WEDZE
Dětské boby 
Trilugik

549 Kčkód: 8861767

QUECHUA
Lyže All 
Mountain 
Patrol 90 

14 999 Kč
kód: 8881353

5

Už víte, na čem to letos vyhrajete? Můžete sáhnout po lyžích, 

po lopatě za stokorunu, nejdůležitější je užít si to! Tak se teple 
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TOP PRODUKTY

Na slavnostním předávání cen za inovace se letos utkalo celkem jedenáct 

12

Innovation Awards 2025: 
Decathlon ocenil nejlepší projekty,
které dělají sport dostupnější

1

2

1. místo: Easybreath Dive: 
potápění bez kyslíkové nádrže
Easybreath Dive přináší revoluční způ-
sob, jak zažít svět pod hladinou. Umož-
ňuje potápění až do hloubky tří metrů 
bez kyslíkové nádrže. Uživatel si jedno-

vodou. Projekt zdůrazňuje bezpečnost, 
-
-

-
cathlonu, které otevírá nový model slu-

2. místo: Fitness Smart Bench: 

Fitness Smart Bench je komplexní ino-
vace 3v1, která reaguje na překážky do-
mácího tréninku. Díky propojení lavice, 

-
-

jsou první nastavitelné jednoručky na tr-
hu, které umožňují přidávat váhu po 1 kg, 

navržen tak, aby více než 80 % nejběž-
nějších závad šlo jednoduše vyřešit do-
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3

Autorky článku: Kristýna Novotná, Ema Semiánová 

3. místo: Elektronický airbag:  
ochrana aktivovaná během 
mrknutí oka
Airbagová vesta pro jízdu na koni nebo na 
kole představuje vysoce technologické 
bezpečnostní řešení. Její elektronický mo-
zek analyzuje tisíc parametrů za sekundu 

Při detekci pádu vesta okamžitě aktivuje 

airbag ještě před dopadem na zem. Vnitř-
ní podšívka je vyrobena ze 100% recyklo-

-
-

noduchou výměnu ochranné vložky.

Druhá odborná trofej: Inovativní 
zákaznická zkušenost – Visio 
Store Gen2
Visio Store Gen2 navazuje na předchozí 
verzi virtuálního showroomu Decathlo-
nu. Nová generace rozvíjí možnosti video 

-
-

kazníci si zdarma mohou domluvit video 

-
vat výběr vybavení. Porota ocenila zejmé-

-
pad na zákaznický komfort.

První odborná trofej: Budoucnost 
průmyslu – ULIS 
Inovativní projekt ULIS představil meto-
du výroby obuvi bez použití lepidel, což 

-
lové výrobě. Tato technologie zajišťuje 
stejnou odolnost jako tradiční postupy, 

ocenila nejen technologický přínos, ale 
-

by sportovní obuvi.

Čestné uznání: Adaptive Solution – 
inovace, které mění životy
Cenu získal tým Adaptive Solution, který 
se zaměřuje na vývoj individuálně přizpů-
sobených sportovních pomůcek pro lidi 

-
-

ní kompetence. Mezi jejich projekty patří 
elektrické kolo upravené pro zaměstnan-
kyni menšího vzrůstu, speciální koloběž-
ka pro handicapovanou dceru zaměstnan-
ce Decathlonu nebo adaptér na odrážed-
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Když jsme se potkali, říkal jsi, že kolo je důležitou 
součástí tvé přípravy. Proč tomu tak je?

máme omezený čas na trénink. Bruslení je navíc pro nohy ná-
ročnější než kolo, takže vytrvalost se na kole trénuje efektivněji.

Kolik kilometrů ročně najezdíš na kole?
Tak to netuším, ale je to určitě dost. Během závodů je objem men-

pak klidně najedu kolem 250 km za týden.

vyhovuje? 
Jezdí se mi na něm fakt dobře. Zvládá kopce, sjezdy, všechno, co 
potřebuju. Navíc se dobře skládá při cestování, což je pro mě dů-

do Evropy – všechno bez jediného problému. Zatím si nemám na 

 

AMBASADOR

Je pro tebe kolo spíš nutné zlo, nebo zábava?

-
rou trasu. Kolo je skvělé na vyčištění hlavy. Moc mě nebaví jezdit 
uvnitř na rotopedu, ale venku je to vždycky zábava.

závodech ve své kategorii?
Myslím, že by to nebylo vůbec špatné. Dokážu zajet dobrá čísla, 

-
tice je to ale spíš nevýhoda. To by byl jediný problém, jinak bych 
se určitě neztratil.

Vidíš do budoucna možnost kombinovat cyklistiku 

Martina má výhodu, že je výrazně lehčí – na cyklistiku ideální. Já 
-

schopný, což by úplně nehrálo do karet bruslení. Neříkám úplně 

kolo skoro každý den
Zdroj fotografie: Agentura The Playbook House 
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ne – závodit by mě určitě bavilo – ale aktuálně si nemyslím, že 

doplňkový sport?
Ještě posilovna. Moje tři hlavní tréninkové složky jsou tedy brus-

Ty máš určitě individuální tréninkový plán. Dokázal 
bys popsat, jak vypadá tvůj typický tréninkový den?

-
dě „těžký led“. Další den třeba ráno posilovna, odpoledne led, ne-
bo čtyřhodinová vyjížďka na kole. Pořád se to střídalo.

-
den trénink denně. Když jsou dva, tak to je většinou kombina-

kondici, zkusili závodní tempo, ale zároveň se úplně nezničili.

Kolo zůstává pořád. Na kole se rozcvičuju, dělám aktivní regene-
raci. Používám ho skoro denně.

Říkal jsi „těžký led“. Co to přesně znamená?

těžký led, kdy jezdíme závodní tempo, intervaly nebo stupňo-
vaná kola.

Hodně. Letos jsem byl doma dohromady maximálně dva až tři 
týdny.

si rozumíme, je sranda. Občas je to trochu nudnější, ale celko-
vě se mám dobře.

Existuje pro tebe nějaká domácí hala?

Často se říká, že ty haly, které jsou ve vysoké 
nadmořské výšce, tak jsou nejlepší právě pro 

nejlíp?
Většinou to pro všechny závodníky je hala, kde trénují nejvíc, 
takže pro mě to bude taky ten Inzell. Haly ve vyšší nadmořské 

Salt Lake City (1 500 m n. m.), nejvýše položené hale na světě. 
Nižší odpor vzduchu sice pomáhá, ale kvůli menšímu množ-
ství kyslíku se svaly hůř okysličují, takže na dlouhých tratích 
je to spíše nevýhoda. Třeba závod na 10 000 m – tam tělo „od-
umírá“ fakt rychle.

Autor článku: Jakub Vaníček

Říkáš, že tělo odumírá – co všechno tě začne během 
závodu postupně bolet? První jsou předpokládám 
nohy. Ale co dalšího?

Můžeš se vyčerpat dvěma způsoby. Buď ti úplně odejdou no-
-
-

hen, přebije všechny ty ostatní bolesti, že na nějakou jinou ne-
ní ani pomyšlení.

krásně vidíš své watty, tepovku. Máš při závodě 
nějaká podobná data? Ukazuje ti trenér aktuální 
hodnoty, podle kterých upravuješ tempo, nebo jedeš 
hlavně na pocit?
Trenéři nám každé kolo ukazují, jaké tempo jezdíme. Je to nejdů-
ležitější ukazatel, podle kterého se řídíme během závodu. Jsme 
na dráze alespoň týden před závodem, takže víme, jak ta drá-
ha funguje. Víme, jaké časy se tam zajíždí. Taky vidím předcho-

snažím držet. Pak ty desetinky ladím jen podle toho, jak se cítím.

Ale hrudní pás na měření tepovky máš, když závodíš, 
ne?

mě mohla omezovat.

Mám tady poslední otázku – máš nějaké cíle, které sis 
stanovil pro letošní sezónu?
Mým cílem byla určitě olympiáda. Celou přípravu jsme ladili smě-

je zajet tam slušný výsledek.

když řeknu, že ti moc držíme palce! Děkuju mockrát 
za rozhovor.

Jules Danilo (CSL cyklistiky) předává Metodějovi kolo Van Rysel RCR
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Jak vypadá práce 
vedoucího oddělení? 

16

KARIÉRA

Vedoucí oddělení potkáváme na každé prodejně, ale víme opravdu, co 

Petr Štorek, Kladno 

Na pozici vedoucího mě baví větší zodpovědnost. Beru to jako vý-
zvu – už nespravuji jen svou „rodinu výrobků“ nebo část oddělení 

Najednou 

Naučil jsem se, že jsem vlastně do teď neuměl skoro nic :). My-
slel jsem si, že za tři roky na prodejně jsem pochytil všechno 
důležité. Po přesunu na pozici vedoucího jsem ale zjistil, že to, 
co jsem uměl jako prodavač, tvořilo možná 20 % toho, co musí 
ovládat lídr. Ať už to jsou Range Choice pro celé oddělení (zvlášť 
když to jsou oddělení, kde nemáte zkušenosti), plánování trajek-

 Je toho tolik, co člo-
věk musí stihnout – deadliny, tabulky, přípravy, úkoly. Jako spo-

luhráč člověk občas něco nestihl, ale nemělo to tak velký dopad. 

mnoho lidí, nebo dokonce celý obchod.

Denisa Kupková, Černý Most 
Nejvíc mě baví, jak rozmanitá tahle práce je. Od vedení týmu 

-
třebám.

Protože kombi-

mé denní rutiny.

Největší výzvou je dobře postavený tým – aby táhl za jeden pro-
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Autorka článku: Petra Baštanová

Zuzana Dluhošová, Ostrava Avion

Na práci vedoucí mě baví posouvat lidi kupředu. Předávat jim to, 
co sama umím, vysvětlovat, ale hlavně ukazovat, co je opravdo-

dokáže vykouzlit úsměv na tváři. 

Naučila jsem se, že zvládnout se dá opravdu všechno, když má 
Velmi si užívám komunikaci se zákazní-

-
-

chce, dokáže to vše skloubit :).

správně zvolený tým, který má ty správné spoluhráče na správ-
-

zákazníkem, který je vždy na prvním místě. Každý den přináší no-
vé výzvy – tou největší je mít spokojený tým, který se podporuje 

Martin Šebík, Liberec
-

které se lidem dobře pracuje. Pak je to také určitě různorodost 
této pozice. Je to živý organismus – každý den se děje něco no-

 Jednu chvíli řešíte čísla 

 Tahle kombinace práce 

mě na práci vedoucího baví nejvíce.

Tahle pozice mě naučila opravdu hodně. Především to, jak organi-
-

ně rychle ztratil. Musel jsem se naučit stanovovat priority, umět 
-

nu. -

-
stup. Mám za sebou různé pracovní zkušenosti, ale to, co člo-
věka naučí Decathlon díky své komplexnosti, se nedá srovnat.

Jak už jsem říkal – největší výzvou je time management. Jako ve-
-

rovat ten tlak, aniž by to odnesl tým. Člověk musí umět balan-

 Největší výzva je tedy za mě 

 neustále 

Zuzana Dluhošová Martin Šebík

Denisa KupkováPetr Štorek
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Marketplace 
rozšiřuje náš 
sportovní svět 

PILÍŘE 

Marketplace je náš způsob, jak 
zákazníkům nabídnout ještě 

neprodáváme. Od roku 2022 tak 
otevíráme dveře ke sportovnímu 

můžeme každému zákazníkovi 
říct: „Ano, máme to, co hledáte.“

-

-

Marketplace má před sebou řadu novinek, které zákazníkům 

-

Vratky přímo na prodejně 

pohodlně jako produkty Decathlonu. Možnost vrácení na pro-

Doručení na výdejní místa 

místa. Zákazníci tak budou moci převzít své objednávky flexi-
bilněji, v místě i čase podle svých potřeb.

Platba na dobírku
Pro ty, kteří preferují zaplatit až při převzetí zásilky, přidáme mož-
nost dobírky. Zákazníci tak získají další variantu, jak pohodlně 

Věděli jste, že… 

na Marketplace aktuálně najdete více 
než 30 000 produktů (tedy zhruba tolik, 

Tím se naše online nabídka rozšiřuje 

zákazníci vyhledávají. 

30 000

230
230 partnerských prodejců?
Díky nim můžeme zákazníkům 
nabídnout speciality napříč celým 
sportovním světem.

150 % 

potvrzuje, že naši zákazníci hledají 

18

Chceš vyhrát elektrokoloběžku City 
Boss RS500? Stačí načíst QR kód 

můžeš otestovat své Marketplace 
znalosti! Odpovědi můžeš posílat 
do půlnoci 25. ledna.

Novoroční soutěž
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Autorka článku: Kristýna Kárná

Petr Jindřich 
Kapitán týmu
Týmová role: Určuje taktiku hry, hlí-
dá, aby každý hráč věděl, kdy vy-

-
pjatých momentech sezóny.
Vidí celé hřiště -

taktiku, když se hra láme.
Oblíbené sporty: atletika, fotbal, 
fitness, golf

Matěj Erler 
Skaut nových posil
Týmová role: Jako skaut sleduje trh, 

-
ního kontaktu ve chvíli, kdy vidí šan-
ci změnit průběh hry.
Situace, ve kterých mu přihrát míč:
Pokud se na vás obrátí potenciální 

-
bo pokud máte nápad na nového 
partnera/značku.
Oblíbené sporty: zimní sporty, MTB, 

Tomáš Novák
Trenér nových hráčů

Týmová role: Nadějný mladý talent 
-

-
ležitou součástí týmu. Sbírá zku-

-
vé nápady.
Oblíbené sporty: travní lyžování, ly-
žování, fitness

Týmová role: Trenér, který pomáhá 
novým partnerům obout kopačky, 

se naplno. Díky němu se každý no-
vý hráč rychle zorientuje na hřišti 
Marketplace – od registrace až po 
první prodej.
Oblíbené sporty: fotbal, snow-
boarding, hokej, fitness

All Stars DC Marketplace

Václav Mačát
Asistent trenéra, 
nadějný mladý talent

Kristýna Kárná 
Brankářka kvality
Týmová role: Poslední obranná li-

-

Hlídá, aby kvalita zůstala vysoká 

Její práce není vidět, dokud něco 

Situace, ve kterých jí přihrát míč:
Pokud vidíte prostor pro zlepšení 
popisků, fotek nebo produktových 
informací. 
Oblíbené sporty: lyžování, turisti-
ka, squash, basketbal

Tomáš Štěpánek
Hráč pro klíčové 
momenty
Týmová role: Čerstvá posila týmu 
– mozek zálohy – udržuje vztahy 

nezůstal stát. Jeho hřištěm je tak-
tické myšlení – ví, kdy přihrát, kdy 

-
lat akci, která skončí gólem.
Oblíbené sporty: fotbal, squash, 
inline brusle
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