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Preambule 
 

 

 
Účel 
 
Hlavním účelem společnosti DECATHLON je spojovat lidi prostřednictvím sportu a 
zpřístupnit tak sportovní vyžití a s ním spojenou pohodu všem. Vedení našimi 
hodnotami – vitalitou, velkorysostí, zodpovědností a autentičností – jsme hluboce 
odhodláni prosazovat pozitivní změny pro lidi, společnost a naši planetu. 

 

V souladu s těmito hodnotami se DECATHLON hlásí k následujícím mezinárodním 
standardům: 

 

* Všeobecná deklarace lidských práv, 

* Deklarace Mezinárodní organizace práce (ILO) o základních principech a 

právech v práci, 

* Obecné zásady OSN pro podnikání a lidská práva, 

* Úmluva OSN proti korupci (UNCAC), 

* Směrnice OECD pro nadnárodní podniky o odpovědném chování podniků. 
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Rozsah působnosti 
 
Tento Etický kodex pro obchodní partnery se vztahuje na všechny obchodní partnery 
společnosti DECATHLON kromě výrobních dodavatelů, mimo jiné včetně: dodavatelů 
(zprostředkovatelů) zboží a produktů, poskytovatelů služeb, mezinárodních partnerů, 
franšízantů a držitelů licencí (dále jen „obchodní partneři“). 

 

Tento kodex definuje níže vysvětlené minimální standardy integrity, spravedlivých a 
bezpečných pracovních podmínek a environmentálního managementu. V souladu s těmito 
hodnotami se společnost DECATHLON zavazuje tyto zásady sdílet a spolupracovat se svými 
obchodními partnery s cílem zajistit jejich plnou implementaci. 

 

Obchodní partner je odpovědný za dodržování a udržování těchto standardů a za jejich 
předávání svým zaměstnancům. Obchodní partner dále zajistí, aby tyto standardy byly 
respektovány i v rámci jeho vlastního dodavatelského řetězce. 

 

Soulad se zákony a předpisy 

 
Obchodní partneři musí dodržovat všechny platné vnitrostátní a mezinárodní zákony a 
předpisy, mimo jiné včetně: lidských práv a pracovního práva; environmentálních předpisů; 
protikorupčních zákonů; daňových zákonů; práva hospodářské soutěže a obchodního práva. 

 

Vzhledem k tomu, že společnost DECATHLON působí v mnoha zemích, je vyžadováno 
přísné dodržování všech platných hospodářských sankcí a zákonů o kontrole exportu 
Francie, Evropské unie, Organizace spojených národů, Spojených států amerických a 
Spojeného království.  

 

Pokud jakýkoli požadavek tohoto kodexu odporuje vnitrostátním zákonům nebo předpisům, 
musí obchodní partner dodržet ten, který je přísnější. 
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Integrita 

Etika v podnikání a boj proti korupci 

 
Nulová tolerance ke korupci a zneužití vlivu/postavení 

 

DECATHLON uplatňuje politiku nulové tolerance vůči jakékoli formě korupce a nepřímého 
úplatkářství včetně zneužití vlivu či postavení. DECATHLON očekává, že všichni jeho 
obchodní partneři budou tento závazek dodržovat a budou se řídit všemi platnými zákony a 
předpisy v této oblasti. 

 
Dary a pozvání 
 

Obchodní partneři společnosti DECATHLON nesmí nabízet žádné dary, pozvání ani jiné 
výhody, jejichž hodnota, frekvence nebo kontext by mohly být vnímány jako pokus o 
nepatřičné ovlivnění obchodních rozhodnutí nebo ohrožení objektivity našich 
zaměstnanců. 

 

Je přísně zakázáno nabízet dary nebo pozvání v období smluvních vyjednávání nebo 
výběrových řízení. Je také přísně zakázáno nabízet nebo přijímat jakékoli dary, pozvání 
nebo jiné výhody veřejným činitelům za účelem ovlivnění rozhodnutí nebo získání 
neoprávněné výhody. 

 

Předcházení střetu zájmů 

 

Obchodní partneři musí přijmout veškerá vhodná opatření k předcházení, identifikaci a 
řešení jakýchkoli situací střetu zájmů, ať už skutečných (prokázaná situace), nebo 
potenciálních (situace, která pravděpodobně nastane), v rámci jejich obchodního vztahu s 
jakýmkoli subjektem skupiny DECATHLON. 

 

Boj proti praní špinavých peněz 

 

Obchodní partneři musí přísně dodržovat platné zákony, pravidla a předpisy týkající se 

předcházení praní špinavých peněz a financování terorismu. 
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Spravedlivá hospodářská soutěž 

 
DECATHLON je zásadně oddán principu, že svobodná a spravedlivá hospodářská soutěž je 
klíčovým motorem inovací a zaručuje, že veškeré zboží a služby potřebné k provádění 
našich činností budou zajištěny za nejlepší hodnotu za peníze, pokud jde o náklady, kvalitu 
a dodací lhůty. 

 

Obchodní partneři společnosti DECATHLON musí dodržovat všechny platné zákony o 
hospodářské soutěži a antimonopolní zákony. V souladu s tím nesmějí koordinovat své 
kroky s konkurenty za účelem fixace cen, manipulace s nabídkami v tendrech (rigging), 
rozdělování trhů nebo zákazníků, omezování produkce/činností atd. Výměna komerčně 
citlivých informací je rovněž přísně zakázána.  

 

DECATHLON vyzývá své obchodní partnery, aby aktivně podporovali kulturu 
spravedlivé hospodářské soutěže a aktivně přenášeli tyto zásady do svého vlastního 
dodavatelského řetězce. 

 

Schopnost obchodních partnerů společnosti DECATHLON prokázat tento závazek je 
rozhodujícím faktorem při našem hodnocení rizik a pro pevnost našeho dlouhodobého 
partnerství. 
 

 

 

Ochrana osobních údajů 
 
DECATHLON klade ochranu osobních údajů svých zákazníků, zaměstnanců a partnerů do 
samého srdce svých hodnot a závazků. 

 
V důsledku toho se obchodní partneři společnosti DECATHLON zavazují dodržovat všechny 
platné zákony a předpisy o ochraně osobních údajů, zejména Obecné nařízení o ochraně 
osobních údajů (GDPR). 

 

Kybernetická bezpečnost 
 
DECATHLON se zavazuje neustále zlepšovat úroveň své kybernetické bezpečnosti. Boj proti 
kyberkriminalitě a její předcházení je neustálé úsilí, které vyžaduje každodenní posilování 
naší obrany a ochranu našich digitálních hranic s cílem chránit naše podnikání, naše 
zákazníky a naše zaměstnance. Proto DECATHLON vyžaduje, aby se všichni obchodní 
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partneři aktivně zapojili do boje proti kyberkriminalitě a do její prevence. 

 

Umělá inteligence 

 
DECATHLON se rozhoduje pro spolupráci s obchodními partnery, kteří sdílejí náš závazek k 
odpovědné umělé inteligenci. Jako takoví musí všichni obchodní partneři používající 
nástroje typu LLM nebo služby AI činit tak etickým, transparentním a bezpečným 
způsobem. To zahrnuje povinnost chránit data, bojovat proti zaujatosti (bias) a zajistit 
odpovídající lidský dohled.  

 

Obchodní partneři společnosti DECATHLON se zavazují dodržovat všechny platné zákony a 
řídit se našimi etickými zásadami. 
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Lidská práva a práva zaměstnanců 

 

Dětská práce 

 
DECATHLON netoleruje využívání dětské práce. Jeho obchodní partneři musí zajistit, aby 
přímo ani nepřímo nezaměstnávali žádné dítě mladší 15 let a aby zaváděli veškeré 
prostředky k tomu, aby tomu zabránili. 

 
Mladí zaměstnanci ve věku od 15 do 18 let nesmí vykonávat práci, která by svou 
povahou nebo okolnostmi mohla ohrozit jejich zdraví, bezpečnost nebo morální 
integritu. 

 

Nucená práce 
 
DECATHLON má nulovou toleranci k jakékoli formě nucené práce, včetně obchodování s 
lidmi a moderního otroctví. Veškerá práce musí být dobrovolná. Obchodní partneři nesmí 
zadržovat osobní doklady ani vyžadovat nezákonné vklady nebo náborové poplatky. 
Zaměstnanci musí mít možnost po skončení směny opustit pracoviště a ukončit pracovní 
poměr po uplynutí přiměřené výpovědní lhůty. Jakákoli praktika usnadňující nucenou práci 
nebo k ní přispívající je přísně zakázána. 

 

Pracovní doba, mzdy a benefity 

 
DECATHLON očekává, že jeho obchodní partneři budou pravidelně sledovat pracovní 
dobu, aby zajistili bezpečnost, zdraví a pohodu zaměstnanců. S výjimkou zvláštních 
nebo mimořádných situací je vyžadováno omezení pracovní doby na maximálně 60 
hodin týdně, včetně přesčasů, přičemž každý zaměstnanec musí mít nárok na alespoň 
jeden den volna na každé sedmidenní pracovní období. Pracovní doba nesmí za 
žádných okolností překročit maximální délku povolenou zákonem. 

 
Mzda musí být vyplácena pravidelně a včas a musí dosahovat alespoň zákonné minimální 
mzdy nebo kolektivních smluv v daném odvětví. Tato částka by měla dostatečně pokrýt 
základní potřeby pracovníků. Přesčasy musí být kompenzovány zákonným příplatkem a 
veškeré benefity musí být poskytovány v souladu se smlouvou. 

 

Svoboda sdružování 
 
Obchodní partneři společnosti DECATHLON musí respektovat právo zaměstnanců na 

svobodu sdružování a kolektivní vyjednávání. Nesmí bránit žádnému zaměstnanci v 

účasti v jakémkoli sdružení ani ho kvůli tomu diskriminovat.
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Respekt a důstojnost 

 
Obchodní partneři společnosti DECATHLON musí se svými zaměstnanci zacházet 
spravedlivě a s respektem. Musí zajistit pracoviště bez jakéhokoli obtěžování, ať už 
psychického nebo sexuálního, nebo jakékoli formy chování, včetně gest, jazyka a fyzického 
kontaktu, které je sexuálně nátlakové, vyhrožující, zneužívající nebo urážlivé. 

 

Diskriminace a genderová vyváženost 
 
Obchodní partneři společnosti DECATHLON se nesmí uchylovat k diskriminaci ani ji připustit 
při náboru, v zaměstnání, v politice odchodu do důchodu nebo poskytování dovolené na 
základě rasy, náboženství, přesvědčení, pohlaví, rodinného stavu nebo mateřství, věku, 
politické angažovanosti, národnostního původu, zdravotního postižení, sexuální orientace 
nebo na jakémkoli jiném základě. Měli by se angažovat ve prospěch genderové vyváženosti 
na pracovišti a poskytovat rovné příležitosti všem svým zaměstnancům. 
 

 

Zdraví a bezpečnost 

 
Obchodní partneři společnosti DECATHLON musí poskytovat bezpečné a zdravé 

pracovní prostředí. Jsou odpovědní za minimalizaci rizik při práci, zajištění požární 

bezpečnosti a připravenosti na mimořádné události a poskytování nezbytného školení 

a ochranných pomůcek zaměstnancům bez jakýchkoli nákladů pro ně. 
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Životní prostředí 

DECATHLON očekává, že jeho obchodní partneři budou dodržovat vnitrostátní a 
mezinárodní předpisy o ochraně životního prostředí a začlení environmentální výkonnost do 
svého rozhodování. 

Bez ohledu na odvětví musí přijmout konkrétní opatření k identifikaci a snížení svých negativních 
dopadů na životní prostředí, konkrétně v oblastech: 

● Dekarbonizace: zavést proces měření své uhlíkové stopy a definovat

trajektorii ke snižování emisí skleníkových plynů.

● Optimalizace zdrojů a odpady: přejít k oběhovému hospodářství

upřednostňováním ekodesignu, minimalizací spotřeby zdrojů (vody, surovin),

eliminací jednorázových plastů a zajištěním řádné recyklace odpadů.

● Transparentnost: prokázat transparentnost vykazováním klíčových údajů o

životním prostředí na vyžádání, což společnosti DECATHLON umožní posoudit

komplexní dopad jejího hodnotového řetězce.

V lokálním měřítku a v závislosti na své činnosti DECATHLON očekává, že jeho obchodní 
partneři vezmou v úvahu své dopady na znečištění ovzduší, znečištění vody, snižování 
spotřeby energie, biologickou rozmanitost a ochranu oceánů. 

Obchodní partneři, kteří podnikají v oblastech spojených se zvířaty, by měli ve svých 
činnostech klást důraz na respekt ke zvířatům a jejich životní pohodu (welfare). 
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Platforma pro oznamování protiprávního 
jednání (Whistleblowing) 

Doporučuje se, aby obchodní partneři společnosti DECATHLON zavedli systém pro 
oznamování protiprávního jednání, který jejich zaměstnancům umožní hlásit jakékoli 
chování, které považují za odporující etickým zásadám podrobně popsaným v tomto 
Kodexu chování, a zaručili, že proti oznamovatelům nebudou uplatněna žádná odvetná 
opatření. 

DECATHLON zavedl vlastní platformu pro hlášení jakéhokoli porušení těchto zásad, 
která je k dispozici ve všech zemích zaměstnancům i komukoli mimo společnost, se 
zaručenou důvěrností, respektem a ochranou oznamovatelů. 

Odkaz na 

whistleblowingovou 

platformu DECATHLON 

https://decathlon.whispli.com/sustainability?locale=en&refresh

