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Preambule

Hlavnim Gcelem spolecnosti DECATHLON je spojovat lidi prostfednictvim sportu a
zpristupnit tak sportovni vyzZiti @ s nim spojenou pohodu vSem. Vedeni nasimi
hodnotami — vitalitou, velkorysosti, zodpovédnosti a autenti¢nosti — jsme hluboce
odhodlani prosazovat pozitivni zmény pro lidi, spolecnost a nasi planetu.

V souladu s témito hodnotami se DECATHLON hlasi k nasledujicim mezinarodnim
standardim:

* VSeobecna deklarace lidskych prav,

* Deklarace Mezinarodni organizace prace (ILO) o zakladnich principech a
pravech v praci,

* Obecné zasady OSN pro podnikani a lidska prava,

* Umluva OSN proti korupci (UNCAC),

* Smérnice OECD pro nadnarodni podniky o odpovédném chovani podnikd.



Rozsah plisobnosti

Tento Eticky kodex pro obchodni partnery se vztahuje na vSechny obchodni partnery
spole¢nosti DECATHLON kromé vyrobnich dodavatel, mimo jiné vcetné: dodavatel(
(zprostiedkovateld) zbozi a produktli, poskytovatell sluzeb, mezinarodnich partnerd,
fransizantd a drzitel( licenci (dale jen ,obchodni partnefi‘).

Tento kodex definuje nize vysvétlené minimalni standardy integrity, spravedlivych a
bezpecnych pracovnich podminek a environmentalniho managementu. V souladu s témito
hodnotami se spole¢nost DECATHLON zavazuje tyto zasady sdilet a spolupracovat se svymi
obchodnimi partnery s cilem zajistit jejich plnou implementaci.

Obchodni partner je odpovédny za dodrZovani a udrzovani téchto standard( a za jejich
predavani svym zaméstnanclim. Obchodni partner dale zajisti, aby tyto standardy byly
respektovany i v ramci jeho vlastniho dodavatelského retézce.

Soulad se zakony a predpisy

Obchodni partnefi musi dodrzovat vSechny platné vnitrostatni a mezinarodni zakony a
predpisy, mimo jiné vcetné: lidskych prav a pracovniho prava; environmentalnich predpis(;
protikorupcnich zakon(; danovych zakond; prava hospodarské soutéze a obchodniho prava.

Vzhledem k tomu, Ze spole¢nost DECATHLON pisobi v mnoha zemich, je vyzadovano
prisné dodrzovani vSech platnych hospodarskych sankci a zakonl o kontrole exportu

Francie, Evropské unie, Organizace spojenych narodd, Spojenych statd americkych a

Spojeného kralovstvi.

Pokud jakykoli poZadavek tohoto kodexu odporuje vnitrostatnim zakonim nebo predpisiim,
musi obchodni partner dodrzet ten, ktery je prisnéjsi.




Integrita

Etika v podnikani a boj proti korupci
Nulova tolerance ke korupci a zneuziti vlivu/postaveni

DECATHLON uplatriuje politiku nulové tolerance vicéi jakékoli formé korupce a nepfimého
Uplatkarstvi véetné zneuziti vlivu &i postaveni. DECATHLON ocekava, ze vsichni jeho
obchodni partnefi budou tento zavazek dodrzovat a budou se fidit vSemi platnymi zakony a
predpisy v této oblasti.

Dary a pozvani

Obchodni partnefi spolecnosti DECATHLON nesmi nabizet zadné dary, pozvani ani jiné
vyhody, jejichz hodnota, frekvence nebo kontext by mohly byt vnimany jako pokus o
nepatficné ovlivnéni obchodnich rozhodnuti nebo ohrozeni objektivity nasich
zaméstnancd.

Je prisné zakazano nabizet dary nebo pozvani v obdobi smluvnich vyjednavani nebo
vybérovych fizeni. Je také prisné zakazano nabizet nebo pfijimat jakékoli dary, pozvani
nebo jiné vyhody vefejnym Ciniteldm za Gcelem ovlivnéni rozhodnuti nebo ziskani
neopravnéné vyhody.

Predchazeni stietu zajmi

Obchodni partnefi musi prijmout veSkera vhodna opatreni k predchazeni, identifikaci a
feSeni jakychkoli situaci stfetu zajmQ, at’ uz skuteCnych (prokdzana situace), nebo
potencidlnich (situace, ktera pravdépodobné nastane), v ramci jejich obchodniho vztahu s
jakymkoli subjektem skupiny DECATHLON.

Boj proti prani Spinavych penéz

Obchodni partnefi musi prisné dodrzovat platné zakony, pravidla a predpisy tykajici se
predchazeni prani Spinavych penéz a financovani terorismu.




Spravedliva hospodarska soutéz

DECATHLON je zasadné oddan principu, Ze svobodna a spravedliva hospodarska soutéz je
klicovym motorem inovaci a zarucuje, ze vesSkeré zbozi a sluzby potrebné k provadéni
nasich ¢innosti budou zajistény za nejlepsi hodnotu za penize, pokud jde o naklady, kvalitu
a dodaci Ihdty.

Obchodni partnefi spole¢nosti DECATHLON musi dodrzovat vsSechny platné zakony o
hospodarské soutézi a antimonopolni zakony. V souladu s tim nesméji koordinovat své
kroky s konkurenty za Ucelem fixace cen, manipulace s nabidkami v tendrech (rigging),
rozdélovani trhG nebo zakaznikl, omezovani produkce/Cinnosti atd. Vyména komercné
citlivych informaci je rovnéz prisné zakazana.

DECATHLON vyzyva své obchodni partnery, aby aktivné podporovali kulturu
spravedlivé hospodarské soutéze a aktivné prendseli tyto zasady do svého vlastniho
dodavatelského retézce.

Schopnost obchodnich partnert spolecnosti DECATHLON prokazat tento zavazek je
rozhodujicim faktorem pfi nasem hodnoceni rizik a pro pevnost naseho dlouhodobého
partnerstvi.

Ochrana osobnich udajt

DECATHLON klade ochranu osobnich udajd svych zakaznikli, zaméstnancli a partnerl do
samého srdce svych hodnot a zavazka.

V disledku toho se obchodni partnefi spole¢nosti DECATHLON zavazuji dodrzovat vSechny
platné zakony a predpisy o ochrané osobnich Udajli, zejména Obecné nafizeni o ochrané
osobnich udaj (GDPR).

Kyberneticka bezpecnost

DECATHLON se zavazuje neustale zlepSovat Uroven své kybernetické bezpecnosti. Boj proti
kyberkriminalité a jeji predchazeni je neustalé Usili, které vyzaduje kazdodenni posilovani
nasi obrany a ochranu nasich digitalnich hranic s cilem chranit nase podnikani, nase
zakazniky a nase zaméstnance. Proto DECATHLON vyZaduje, aby se vsichni obchodni
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partnefi aktivné zapojili do boje proti kyberkriminalité a do jeji prevence.
Uméla inteligence

DECATHLON se rozhoduje pro spolupraci s obchodnimi partnery, ktefi sdileji nas zavazek k
odpovédné umélé inteligenci. Jako takovi musi vsichni obchodni partnefi pouzivajici
nastroje typu LLM nebo sluzby AI dCinit tak etickym, transparentnim a bezpecnym
zplsobem. To zahrnuje povinnost chranit data, bojovat proti zaujatosti (bias) a zajistit
odpovidajici lidsky dohled.

Obchodni partnefi spolecnosti DECATHLON se zavazuji dodrzovat vSechny platné zakony a
fidit se nasimi etickymi zasadami.




Lidska prava a prava zameéstnancti

Détska prace

DECATHLON netoleruje vyuzivani détské prace. Jeho obchodni partnefi musi zajistit, aby
pfimo ani nepfimo nezaméstnavali zadné dité mladsi 15 let a aby zavadéli veskeré
prostiedky k tomu, aby tomu zabranili.

Mladi zaméstnanci ve véku od 15 do 18 let nesmi vykonavat praci, kterd by svou
povahou nebo okolnostmi mohla ohrozit jejich zdravi, bezpecnost nebo moralni
integritu.

Nucena prace

DECATHLON ma nulovou toleranci k jakékoli formé nucené prace, véetné obchodovani s
lidmi @ moderniho otroctvi. VeSkera prace musi byt dobrovolna. Obchodni partnefi nesmi
zadrzovat osobni doklady ani vyzadovat nezakonné vklady nebo naborové poplatky.
Zameéstnanci musi mit moznost po skonéeni smény opustit pracovisté a ukoncit pracovni
pomér po uplynuti pfiméfené vypovédni |hdty. Jakakoli praktika usnadrujici nucenou praci
nebo k ni prispivajici je prisné zakazana.

Pracovni doba, mzdy a benefity

DECATHLON ocekava, Ze jeho obchodni partnefi budou pravidelné sledovat pracovni
dobu, aby zajistili bezpecnost, zdravi a pohodu zaméstnanc. S vyjimkou zvlastnich
nebo mimoradnych situaci je vyzadovano omezeni pracovni doby na maximalné 60
hodin tydné, vcéetné prescas(, pficemz kazdy zaméstnanec musi mit narok na alespon
jeden den volna na kazdé sedmidenni pracovni obdobi. Pracovni doba nesmi za
zadnych okolnosti prekrocit maximalni délku povolenou zakonem.

Mzda musi byt vyplacena pravidelné a véas a musi dosahovat alespon zakonné minimalni
mzdy nebo kolektivnich smluv v daném odvétvi. Tato ¢astka by méla dostatecné pokryt
zakladni potreby pracovnikd. PresCasy musi byt kompenzovany zakonnym priplatkem a
veskeré benefity musi byt poskytovany v souladu se smlouvou.

Svoboda sdruzovani
Obchodni partnefi spolec¢nosti DECATHLON musi respektovat pravo zaméstnancli na

svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani. Nesmi branit zddnému zaméstnanci v
Ucasti v jakémkoli sdruzeni  ani ho kvali tomu diskriminovat.



Respekt a dlistojnost

Obchodni partnefi spolecnosti DECATHLON musi se svymi zaméstnanci zachazet
spravedlivé a s respektem. Musi zajistit pracovisté bez jakéhokoli obtézovani, at' uz
psychického nebo sexudlniho, nebo jakékoli formy chovani, véetné gest, jazyka a fyzického
kontaktu, které je sexudlné natlakové, vyhrozujici, zneuzivajici nebo urazlivé.

Diskriminace a genderova vyvazenost

Obchodni partnefi spolecnosti DECATHLON se nesmi uchylovat k diskriminaci ani ji pripustit
pfi naboru, v zameéstnani, v politice odchodu do dlichodu nebo poskytovani dovolené na
zakladé rasy, nabozenstvi, presvédceni, pohlavi, rodinného stavu nebo materstvi, véku,
politické angaZovanosti, narodnostniho plvodu, zdravotniho postiZzeni, sexualni orientace
nebo na jakémkoli jiném zakladé. Méli by se angazovat ve prospéch genderové vyvazenosti
na pracovisti a poskytovat rovné prilezitosti vSem svym zaméstnanctim.

Zdravi a bezpecnost

Obchodni partnefi spolec¢nosti DECATHLON musi poskytovat bezpecné a zdravé
pracovni prostfedi. Jsou odpovédni za minimalizaci rizik pfi praci, zajisténi pozarni
bezpecnosti a pripravenosti na mimoradné udalosti a poskytovani nezbytného Skoleni
a ochrannych pomUcek zaméstnanclim bez jakychkoli naklad pro né.




Zivotni prostiedi

DECATHLON ocekava, ze jeho obchodni partnefi budou dodrzovat vnitrostatni a
mezinarodni predpisy o ochrané Zivotniho prostredi a zacleni environmentalni vykonnost do
svého rozhodovani.

Bez ohledu na odvétvi musi prijmout konkrétni opatreni k identifikaci a snizeni svych negativnich
dopad( na Zivotni prostfedi, konkrétné v oblastech:
e Dekarbonizace: zavést proces meéreni své uhlikové stopy a definovat

trajektorii ke snizovani emisi sklenikovych plynd.

e Optimalizace zdroji a odpady: prejit k obéhovému hospodarstvi
uprednostrovanim ekodesignu, minimalizaci spotfeby zdrojd (vody, surovin),
eliminaci jednorazovych plastl a zajisténim fadné recyklace odpadd.

e Transparentnost: prokazat transparentnost vykazovanim klicovych Gdaji o
Zivotnim prostredi na vyzadani, coz spole¢nosti DECATHLON umozni posoudit
komplexni dopad jejiho hodnotového retézce.

V lokdlnim méfitku a v zavislosti na své Cinnosti DECATHLON ocekava, ze jeho obchodni
partnefi vezmou v Uvahu své dopady na znecisténi ovzdusi, znecisténi vody, sniZzovani
spotreby energie, biologickou rozmanitost a ochranu oceand.

Obchodni partnefi, ktefi podnikaji v oblastech spojenych se zvifaty, by méli ve svych
¢innostech klast ddraz na respekt ke zviratlm a jejich Zivotni pohodu (welfare).




Platforma pro oznamovani protipravniho
jednani (Whistleblowing)

Doporucuje se, aby obchodni partnefi spolec¢nosti DECATHLON zavedli systém pro
oznamovani protipravniho jednani, ktery jejich zaméstnanclm umozni hlasit jakékoli
chovani, které povazuji za odporujici etickym zasadam podrobné popsanym v tomto
Kodexu chovani, a zarudili, Ze proti oznamovatellim nebudou uplatnéna zadna odvetna
opatreni.

DECATHLON zaved! vlastni platformu pro hlaseni jakéhokoli poruseni téchto zasad,
ktera je k dispozici ve vSech zemich zaméstnanclim i komukoli mimo spolecnost, se
zarucenou dtvérnosti, respektem a ochranou oznamovateld.
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Odkaz na

whistleblowingovou
platformu DECATHLON
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https://decathlon.whispli.com/sustainability?locale=en&refresh

