Cod de Conduita
pentru Partenerii de Afaceri

@’ DECATHLON



Introducere

Scop

Scopul fundamental al DECATHLON este de a aduce oamenii impreuna prin sport,
pentru a face starea de bine accesibila tuturor. Ghidati de valorile noastre - Vitalitate,
Generozitate, Responsabilitate si Autenticitate - suntem profund dedicati generarii unei
schimbari pozitive pentru oameni, societate si planeta.

in considerarea acestor valori, DECATHLON aderd la urmatoarele standarde

internationale:
¢ Declaratia Universala a Drepturilor Omului;

+¢ Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind principiile si
drepturile fundamentale la locul de munca;

+¢ Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului;

+* Conventia ONU impotriva coruptiei (UNCAC);

+¢ Liniile directoare ale OCDE pentru intreprinderile multinationale privind conduita
responsabila in afaceri.



Sfera de aplicare

Prezentul Cod de Conduita pentru Partenerii de Afaceri se aplica tuturor partenerilor
de afaceri ai DECATHLON, altii decat furnizorii din industria de productie, inclusiv, dar
fara a se limita la: furnizori non-productie, prestatori de servicii, parteneri de marci
internationale, francizati si licentiati (humiti in continuare ,partenerii de afaceri”).

Prezentul Cod defineste standardele minime, detaliate mai jos, privind integritatea,
conditiile de munca echitabile si sigure, precum si managementul mediului. in acord cu
aceste valori, DECATHLON isi asuma angajamentul de a impartasi aceste principii si de
a colabora cu partenerii sai de afaceri pentru a asigura implementarea lor integrala.

Partenerul de afaceri este responsabil de respectarea si mentinerea acestor
standarde, precum si de comunicarea acestora catre propriii angajati. De asemenea,
Partenerul de afaceri se va asigura ca aceste standarde sunt respectate in cadrul
propriului sau lant de aprovizionare.

Respectarea Legilor si a Reglementarilor

Partenerii de afaceri trebuie sa respecte toate legile si reglementarile nationale si
internationale aplicabile, inclusiv, dar fara a se limita la: legislatia privind drepturile
omului si legislatia muncii; reglementarile de mediu; legile anticoruptie; legislatia
fiscala; legislatia privind concurenta si comertul.

De asemenea, intrucat DECATHLON isi desfasoara activitatea in multe tari, este
obligatorie respectarea strictd a tuturor sanctiunilor economice aplicabile si a legilor
privind controlul exporturilor din Franta, Uniunea Europeana, Organizatia Natiunilor
Unite, Statele Unite ale Americii si Regatul Unit.

in cazul in care orice cerintd din prezentul Cod contrazice legile sau reglementarile
nationale, partenerul de afaceri se va conforma celei care este mai stricta.




Integritate

Etica in Afaceri si Anticoruptie

Toleranta Zero pentru Coruptie si Trafic de Influenta

DECATHLON aplica o politica de toleranta zero fata de orice forma de coruptie si trafic
de influentd. Compania doreste ca toti partenerii sai de afaceri sa adere la acest
angajament si sa se conformeze tuturor legilor si reglementarilor aplicabile in acest
domeniu.

Cadouri si Invitatii

Partenerii de afaceri ai DECATHLON nu trebuie sa ofere niciun cadou, invitatie sau alt
beneficiu a carui valoare, frecventa sau context ar putea fi perceput ca o incercare de
a influenta necorespunzator deciziile de afaceri sau de a compromite obiectivitatea
angajatilor nostri.

Este strict interzisa oferirea de cadouri sau invitatii in perioadele de negocieri
contractuale sau de desfasurare a licitatiilor. De asemenea, este strict interzisa oferirea
sau primirea oricarui cadou, invitatie sau alt beneficiu catre sau de la un functionar
public in scopul de a influenta o decizie sau de a obtine un avantaj necuvenit.

Prevenirea Conflictelor de Interese

Partenerii de afaceri trebuie sa ia toate masurile corespunzatoare pentru a preveni,
identifica si gestiona orice situatie de conflict de interese, fie ea reala (o situatie
dovedita) sau potentiala (o situatie susceptibila de a aparea), in cadrul relatiei lor de
afaceri cu orice entitate a Grupului DECATHLON.

Prevenirea Spalarii Banilor

Partenerii de afaceri trebuie sa respecte cu strictete legile, normele si reglementarile
aplicabile privind prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului.




Concurenta Loiala

DECATHLON isi asuma in mod fundamental principiul conform caruia concurenta libera
si loialda reprezintd un motor principal al inovarii si garanteaza ca toate bunurile si
serviciile necesare desfasurarii activitatilor noastre sunt obtinute la cel mai bun raport
calitate-pret, din punctul de vedere al costurilor, calitatii si termenelor de livrare.

Partenerii de afaceri ai DECATHLON trebuie sa se conformeze tuturor legilor aplicabile
privind concurenta si antitrust. Prin urmare, acestia nu se vor coordona cu concurentii
pentru a stabili preturi, a truca licitatii, a imparti piete sau clienti ori pentru a limita
productia/activitatile etc. Schimbul de informatii sensibile din punct de vedere
concurential/comercial este, de asemenea, strict interzis.

DECATHLON fisi incurajeaza partenerii de afaceri sa promoveze in mod activ o cultura
a concurentei loiale si sa transmita aceste principii mai departe in cadrul propriului lant
de aprovizionare.

Capacitatea partenerilor de afaceri ai DECATHLON de a demonstra acest angajament
constituie un factor determinant in evaluarea riscurilor de catre noi si ih consolidarea
parteneriatului nostru pe termen lung.

Protectia Datelor cu Caracter Personal

DECATHLON plaseaza protectia datelor cu caracter personal ale clientilor, angajatilor
si partenerilor sai in centrul valorilor si angajamentelor sale.

Prin urmare, partenerii de afaceri ai DECATHLON se angajeaza sa respecte toate legile
si reglementarile aplicabile privind protectia datelor, in special Regulamentul General
privind Protectia Datelor (GDPR).



Securitate Cibernetica

DECATHLON isi asuma angajamentul de a-si imbunatati continuu nivelul de securitate
cibernetica. Combaterea si prevenirea infractionalitatii cibernetice reprezinta un efort
continuu, care necesita consolidarea apararii noastre si protejarea frontierelor noastre
digitale in fiecare zi, pentru a ne proteja activitatea, clientii si angajatii. Prin urmare,
DECATHLON solicita tuturor partenerilor de afaceri sa se implice activ in combaterea si
prevenirea infractionalitatii cibernetice.

Inteligenta Artificiala

DECATHLON alege sa colaboreze cu parteneri de afaceri care impartasesc
angajamentul nostru de a utiliza in mod responsabil inteligenta artificiala. Ca atare, toti
partenerii de afaceri care utilizeaza instrumente de tip LLM sau servicii de IA trebuie sa
o faca intr-un mod etic, transparent si sigur. Aceasta include obligatia de a proteja
datele, de a combate partinirea (bias-ul) si de a asigura o supraveghere umana
adecvata.

Partenerii de afaceri ai DECATHLON se angajeaza sa respecte toate legile aplicabile si
sa adere la principiile noastre etice.




Drepturile omului & angajatilor

Exploatarea Copiilor prin Munca

DECATHLON nu tolereaza exploatarea copiilor prin munca. Partenerii sai de afaceri
trebuie sa se asigure ca nu angajeaza, direct sau indirect, niciun copil cu varsta sub 15
ani si ca pun in aplicare toate mijloacele pentru a preveni acest lucru.

Tinerii angajati, cu varste intre 15 si 18 ani, nu trebuie sa presteze o munca
susceptibila, prin forma sau circumstantele sale, sa le compromita sanatatea, siguranta
sau integritatea morala.

Munca Fortata

DECATHLON are toleranta zero fata de orice forma de munca fortata sau sub
constrangere, inclusiv traficul de persoane si sclavia moderna. Toata munca trebuie sa
fie voluntara. Partenerii de afaceri nu trebuie sa retina documente personale si nici sa
solicite depozite ilegale sau taxe de recrutare. Angajatii trebuie sa fie liberi sa
paraseasca locul de munca la terminarea programului de lucru si sa inceteze
raporturile de munca, cu respectarea unui termen rezonabil de preaviz. Orice practica
ce faciliteaza sau contribuie la munca fortata este strict interzisa.

Timpul de Munca, Salariile si Beneficiile

DECATHLON se asteapta ca partenerii sai de afaceri sa monitorizeze cu regularitate
orele de munca pentru a asigura siguranta, sanatatea si bunastarea angajatilor. Cu
exceptia situatiilor speciale sau de urgenta, este obligatorie limitarea orelor de munca
la cel mult 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare, iar fiecare angajat
trebuie sa aiba dreptul la cel putin doua zile libere la fiecare perioada de lucru de sapte
zile. Tn toate circumstantele, orele de munca nu trebuie sa depdseasca limita maxima
permisa de lege.

Remuneratia trebuie platita cu regularitate si la timp, respectéand cel putin salariul
minim legal sau contractele colective din domeniu. Salariul ar trebui sa fie suficient
pentru a acoperi nevoile de baza ale lucratorilor. Orele suplimentare vor fi compensate
conform legislatiei aplicabile si toate beneficiile trebuie acordate in conformitate cu
contractul de munca.



Libertatea de Asociere

Partenerii de afaceri ai DECATHLON trebuie sa respecte dreptul angajatilor la libertatea
de asociere si la negociere colectiva. Acestia nu trebuie sa impiedice sau sa
discrimineze niciun angajat pentru implicarea in vreo forma de asociere.

Respect si Demnitate

Partenerii de afaceri ai DECATHLON trebuie sa isi trateze angajatii cu corectitudine si
respect. Acestia trebuie sa asigure un loc de munca in care nu exista hartuire, morala
sau sexuala sau orice forma de comportament, inclusiv gesturi, limbaj si contact fizic,
care este coercitiv din punct de vedere sexual, amenintator, abuziv sau jignitor.

Discriminare si Egalitate de Gen

Partenerii de afaceri ai DECATHLON nu trebuie sa recurga la sau sa permita
discriminarea in politicile de recrutare, angajare, pensionare sau concediu pe criterii de
rasa, religie, convingeri, gen, stare civila sau maternitate, varsta, implicare politica,
origine nationald, dizabilitate, orientare sexuala sau orice alt criteriu.

Acestia ar trebui sa se implice in favoarea egalitatii de gen la locul de munca, oferind
sanse egale tuturor angajatilor lor.

Sanatate si securitate in munca

Partenerii de afaceri ai DECATHLON trebuie sa asigure un mediu de munca sigur si
sanatos. Acestia sunt responsabili pentru minimizarea pericolelor de accidentari
profesionale, asigurarea securitatii la incendiu si a pregatirii angajatilor pentru situatii
de urgenta, precum si pentru asigurarea instruirii necesare si a echipamentului de
protectie, fara niciun cost pentru angajati.




Mediu

DECATHLON se asteapta ca partenerii sai de afaceri sa respecte reglementarile
nationale si internationale privind mediul si sa integreze performanta de mediu in
procesul lor decizional.

Indiferent de sector, acestia trebuie sa adopte masuri concrete pentru a-si identifica si
reduce impactul negativ asupra mediului, in special in privinta:

e Decarbonizarii: sa implementeze un proces de masurare a amprentei lor de
carbon si sa defineasca o traiectorie de reducere a emisiilor de gaze cu efect
de sera;

e Optimizarii resurselor si deseurilor: sa faca tranzitia catre o economie
circulara prin prioritizarea ecodesignului, minimizarea consumului de resurse
(apa, materii prime), eliminarea materialelor plastice de unica folosinta si
asigurarea reciclarii corespunzatoare a deseurilor;

e Transparentei: sa dovedeasca transparenta prin raportarea datelor cheie
privind mediul la cerere, permitand DECATHLON sa evalueze impactul complet
al lantului sau valoric.

DECATHLON se asteapta ca partenerii sai de afaceri, in functie de activitatea lor, sa ia
in considerare impactul lor asupra poluarii aerului, poluarii apei, reducerii consumului
de energie, biodiversitatii si protectiei oceanelor.

Partenerii de afaceri care desfasoara activitati care implica animale trebuie sa puna
accent pe respectul si bunastarea animalelor in cadrul operatiunilor lor.




Platforma Whistleblowing

Se recomanda ca partenerii de afaceri ai DECATHLON sa introduca un sistem de
raportare a neregulilor (whistleblowing) care sa le permita angajatilor lor sa raporteze
orice comportament pe care il considera contrar principiilor etice detaliate in prezentul
Cod de conduita si sa garanteze ca nu vor exista represalii impotriva avertizorilor.

DECATHLON a implementat propria platforma pentru raportarea oricarei incalcari a
acestor principii, disponibila in toate tarile pentru angajati si pentru orice persoana din
afara companiei, garantand confidentialitatea, respectul si protectia avertizorilor.
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Link catre platforma whistleblowing a DECATHLON

SEMNATURA SI STAMPILA COMPANIEI:

Partenerul de afaceri certificd faptul cd se va conforma prezentului Cod si cerintelor
acestuia.

Locul si data:
Numele si functia reprezentantului:
Semndtura:

Stampila (daca este cazul):
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