
Tüm Tedarikçiler (Decathlon Sport İmzalı ürünler 
dışında), Hizmet Sağlayıcılar ve ticari ortaklar 

DAVRANIŞ 
KURALLARI 



Decathlon olarak amacımız, sporun keyfini ve yararlarını büyük 
çoğunluk için sürdürülebilir olarak erişilebilir kılmaktır.  

 
Bu amacımızı, tüm faaliyetlerimizde, Sorumluluk ve Canlılık ile 

ilgili değerlerimize uyarak ve Etik ve Sürdürülebilir Gelişmeyi teşvik 
ederek yapmayı taahhüt etmekteyiz. 

 
Bu itibarla, Decathlon, aşağıda sayılan ilkelere uymaktadır:  
* İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi,  
* Uluslararası Çalışma Örgütü’nün Çalışma Yaşamında Temel 

İlkeler ve Haklar Bildirgesi,  
* BM İş Dünyası ve İnsan Haklarına dair Rehber İlkeler,  
* Birleşmiş Milletler Yolsuzlukla Mücadele Sözleşmesi (UNCAC)  
* Sorumlu iş yönetimi ile ilgili OECD standartları ve ilkeleri ile 

aşağıda sayılanlar dahil ancak bunlarla sınırlı kalmaksızın, etik 
ve sorumlu davranış standartları ile ilgili uygulanan tüm ulusal ve 
uluslararası kurallar:  

1. Yolsuzlukla mücadele kanunları (Sapin II kanunu dahil 
Fransız yolsuzlukla mücadele kanunları, 1977 yılı A.B.D. Yurtdışı 
Yolsuzluk Faaliyetleri Yasası, Birleşik Krallık Rüşvet Yasası ve benzer 
etkili (örn. rüşvet, yolsuzluk, hile veya benzer veya ilişkili faaliyetlerini 
önlenmesi ile ilgili olan) diğer kanun, kural, yönetmelik ve diğer kanuni 
olarak bağlayıcı tedbirler,  

 
 

 

Giriş 



 
2. Mali ve vergi, ticaret ve rekabet kontrol kanunları  
3. Fransız ihtiyat yükümlülüğü kanunu, Birleşik Krallık ve 
Avustralya Modern Kölelik Yasası, Hollanda Çocuk İşçiliği Risk 
Tespiti Kanunu dahil insan hakları ve çevre koruma kanunları;   
Decathlon, mezkur değerler ve ilkeler ile tutarlı olarak, bunları 
paylaşmaya ve tedarikçileri, hizmet sağlayıcıları ve ticari ortaklarının 
bunlara uymasını sağlamayı taahhüt etmektedir.  
Bu davranış Kuralları, aşağıda açıklandığı üzere, adil, emniyetli ve 
sağlıklı çalışma şartları, çevre yönetimi ve yolsuzluğun önlenmesi ile 
asgari standartlar tanımlamaktadır.    
Tedarikçiler, hizmet sağlayıcılar ve ticari ortaklar, bu standartların ve 
doğrudan ekosistemin elde edilmesi ve sürdürülmesinden ve 
standartların çalışanları ile paylaşılmasından ve tedarik zincirlerinde 
bunların uygulatılmasından sorumlulardır.  
Yerel, ulusal veya bölgesel kanunlar ve Davranış Kuralları arasında 
herhangi bir karışıklık veya tutarsızlığın doğması durumunda, 
Decathlon Grubunun tutumu, daha katı olan kuralların uygulanması 
yönündedir.  
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Sorumlu olmak, bulunduğumuz ülkelerin yasalarına saygı 

göstererek doğruluk ve dürüstlükle hareket etmeyi ifade eder. 

Yolsuzluk, her şekliyle, Fransa’da ve faaliyette bulunduğumuz 

ülkelerin tümünde yasaklanmış olan bir suçtur.  

 

Decathlon, yolsuzluk ile ilgili olarak, sıfır tolerans ilkesine 

dayalı bir yaklaşım benimsemektedir. Hiçbir takım arkadaşımız, 

ne şekilde olursa olsun, hiçbir zaman hediye veya menfaat 

talep veya kabul etmemelidir. Buna ek olarak, takım 

arkadaşımız, seyahate çıkma ya da kültürel bir etkinliğe 

katılma davetini reddetmelidir. 

 

Decathlon, tedarikçilerinin ve hizmet sağlayıcılarının 

dürüstlükle hareket etmelerini ve ticari ilişkilerinde sorumlu 

davranış sergilemelerini beklemektedir.  

 

İlaveten, Decathlon takım arkadaşı, yalnızca profesyonel 

amaçlara yönelik olmayan bir spor etkinliğine katılmak için 

yapılan davetleri reddetmelidir.  

 

İş etiği 



Çalışma Saatleri, Ücretler ve Sosyal 
Yardımlar 
 Decathlon; tedarikçilerinin, hizmet sağlayıcılarının ve ticari ortaklarının, çalışanların emniyeti, sağlığı ve refahını temin etmek amacıyla düzenli 

olarak mesai saatlerini izlemesini beklemektedir. Özel veya acil durumlar dışında, çalışma saatlerinin, fazla mesai dahil haftada 45 saatten daha 

fazla olmamak üzere sınırlandırılması gerekmektedir ve çalışanlardan her biri, her bir yedi günlük çalışma süresi zarfında en az bir gün izinli olma 

hakkına sahiptir. Her durumda, çalışma saatleri, kanunen izin verilen azami miktarı aşamayacaktır. Çalışanların ücretleri; düzenli, zamanında, tüm 

uygulanan kanunlara uygun olmalıdır ve fazla mesai ödemesi ve sosyal yardımları içermelidir.  

İşçi hakları 



Çocuk işçiliği  
 
Decathlon, çocuk işçiliğinin kullanılmasına müsamaha göstermemektedir. 
Decathlon’un tedarikçileri ve hizmet sağlayıcıları, 15 yaşından küçük çocukların 
doğrudan veya dolaylı olarak çalıştırılmadığından ve çalıştırılmasının önlenmesi 
için tüm yöntemlerin uygulandığından emin olmalılardır.  
15 ila 18 yaş arasındaki genç çalışanlardan hiçbiri, şekil veya koşulları itibarıyla, 
sağlıkları, emniyetleri veya ahlaki bütünlüklerinden ödün verebilecek olan işleri 
gerçekleştirmemelidir.  
 

İşçi hakları 



Zorla Çalıştırma 
 
Decathlon tedarikçileri, hizmet sağlayıcıları ve ticari 
ortaklar, zorla çalıştırmada bulunmayacaklardır. Tüm 
işler, gönüllü olmalıdır ve çalışanlar, normal mesai 
saatlerini tamamladıktan sonra işyerinden ayrılmakta 
veya yasal ve makul ihbar sürelerine riayet ederek 
işten ayrılmakta ve istifa etmekte serbest olmalılardır.  

 
Doğrudan veya dolaylı:   
 
● Borç Karşılığı Çalıştırma: krediler, mevduatlar 

veya yasadışı ücretler karşılığında fiziksel 
veya ahlaki olarak çalıştırma  

● Zorla Çalıştırma: hapishanede çalıştırma, 
ceza veya kişisel belge müsadere tehdidi ile 
zorla çalıştırma 

● İnsan kaçakçılığı kesinlikle yasaktır.  
Sözleşmeli çalışma, suistimal edilemez ve zorla 
çalıştırmayı kolaylaştıran veya zorla çalıştırmaya 
katkıda bulunan uygulamalar, yasaktır.  
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Sendika kurma özgürlüğü  
 
Decathlon tedarikçileri, hizmet sağlayıcıları ve ticari 
ortaklar, çalışanların sendika kurma özgürlüğü ve toplu 
pazarlık hakkına saygı göstermelilerdir; çalışanların, 
herhangi bir sendikaya üye olmasını engellememelidir 
veya bu sebeple ayrımcılıkta bulunmamalılardır.  
 

Saygı ve Onur  
 
Decathlon tedarikçileri, hizmet sağlayıcıları ve ticari 
ortaklar, çalışanlarına adil ve saygılı davranmalılardır 
ve işyerinde, manevi veya cinsel taciz veya vücut 
hareketleri, dil veya fiziksel temas dahil olmak üzere, 
cinsel olarak zorlayıcı, tehditkar, istismarcı, aşağılayıcı 
olan davranış şekillerinin bulunmadığını temin 
etmelilerdir.  
 

İşçi hakları 



Ayrımcılık ve Cinsiyet Eşitliği  
Decathlon tedarikçileri, hizmet sağlayıcıları ve ticari ortakları; ırk, 
din, inanç, cinsiyet, medeni hal veya annelik durumu, yaş, siyasi 
katılım, ulusal köken, maluliyet, cinsel yönelim veya sair 
gerekçelerle işe alım, istihdam, emeklilik veya izin politikalarında 
ayrımcılığa başvurmamalıdır veya müsaade etmemelidir.  
Decathlon tedarikçileri, hizmet sağlayıcıları ve ticari ortaklar, tüm 
çalışanlara eşit fırsatlar sunarak, işyerinde cinsiyet eşitliği lehine 
hareket etmelilerdir.  
 

      Sağlık ve Güvenlik 

Decathlon tedarikçileri, hizmet 
sağlayıcıları ve ticari ortakları; 
kendi işyerlerinde ve/veya 
hizmetleri esnasında, çalışanlarına 
güvenli ve sağlıklı iş şartları ve 
imkanları sunmalılardır.  

İşçi hakları 



Decathlon; tedarikçileri, hizmet sağlayıcıları ve ticari 
ortaklarından insanları ve dünyamızın korunmasını 
beklemektedir.  
 
Bu itibarla, tedarikçiler, hizmet sağlayıcılar ve ticari 
ortaklar, faaliyetlerine bağlı olarak (hava kirliliği, su 
kirliliği, enerji azaltımı vb.) yerel kapsamda veya 
küresel kapsamda,  sera gazı salınımı, kaynakların 
tükenmesi, biyoçeşitlilik ve okyanus koruma gibi 
çevre üzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak için 
somut tedbirler almalılardır. Ayrıca, sektörlerine özgü 
küresel ve yerel düzenlemelere de riayet etmeleri 
gerekmektedir.  
 
. 
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Hayvanlar ile ilişkili işler ile iştigal eden ortaklar, 
faaliyetlerinde hayvanlara saygı duyulmasını ve 
hayvan sağlığını vurgulamalıdır.  
 
 

Hayvan Sağlığı 



Decathlon, bu kurallarda ayrıntılı olarak 
belirtilen ilkelere ile uyumlu olarak, söz 
konusu ilkelerin ihlallerinin veya 
Decathlon’un benimsemiş olduğu etik 
veya değerlere ters düşen bir olayı veya 
davranışın bildirilmesine yönelik bir 
platform yürütmektedir.  
 
Bu platform, uyarılar ele alınırken 
muhbirlerin gizliliğini, bildirimde 
bulunanlara saygı duyulmasını ve 
bildirimde bulunanların korunmasını 
garanti eder.   
 WHISPLI: 

https://decathlon.whispli.com/tr/Alert_Turkey 
 

Decathlon Bildirim Platformu 
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